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INTRODUCAO

O Colégio Andrade Corvo é um estabelecimento de ensino privado, enquadrado no sistema
educativo portugués nos termos da Lei de Bases do Sistema Educativo e do Estatuto do Ensino
Particular e Cooperativo, Decreto-Lei 152/2013, de 4 de novembro. E propriedade da Your Best

Academy, Unip., Lda., entidade situada no concelho de Oeiras, Lisboa.

Sendo o Grupo Academy uma entidade vocacionada para a promoc¢ao da educacdo e formacdo
profissional, o colégio resulta da vontade de prestar um servico publico de exceléncia no ambito
da educacdo. Enquanto entidade titular do colégio, cabe ao Grupo Academy definir as
orientagdes gerais para o colégio e para o seu Projeto Educativo; assegurar os recursos fisicos e
financeiros para o normal funcionamento e sustentabilidade do projeto; avaliar o
desenvolvimento do projeto e os resultados obtidos e; cumprir com demais obrigacdes

decorrentes do art.2 38 do D.L. 152/2013, de 4 de novembro.

Enquanto instituicdo/organizacdo educativa, o Colégio Andrade Corvo rege-se por principios e
objetivos congregados em trés documentos: o Projeto Educativo, o Projeto Curricular e o

Regulamento Interno.

O Projeto Educativo foi desenvolvido tendo por base duas preocupagdes centrais: a
consideragdo da crianga na sua individualidade, ajudando-a a desenvolver e a potenciar, de
forma integral, todas as suas capacidades e competéncias, de acordo com as suas carateristicas
e ritmo proprios e; o reconhecimento da crianga como um ser social e em interagdo com os
outros e com o ambiente envolvente, que deve ser preparado para enfrentar os desafios da

aprendizagem e da participagdo ativa na comunidade e num mundo em constante mudanga.

O Projeto Curricular responde a estas preocupacdes identificando os conteudos a transmitir, as
capacidades e competéncias a estimular e desenvolver, as estratégias mais adequadas para
atingir os objetivos, os principios orientadores, os critérios, os indicadores e os instrumentos

comuns de avaliagdo pedagdgica a utilizar por todo o corpo docente.

O Regulamento Interno orienta a acdo do colégio, enquanto organizacdo, e de todos os seus
agentes de acdo educativa, definindo: as regras de convivéncia entre os vdrios membros da
comunidade escolar (principios orientadores e normas que regulam as relacGes entre alunos,
educadores e professores, auxiliares de educagdo, colaboradores com fun¢des administrativas

ou de apoio logistico, pais e encarregados de educacdo, parceiros e colaboradores externos); o



modelo de organizacdo escolar (6rgdos de Dire¢do e estruturas de gestdo curricular e

pedagdgica, servicos especializados de apoio educativo) e; as normas gerais de funcionamento.

Assumindo que o conhecimento reflexivo sobre o contexto organizacional promove a
consciencializacdo de problemas e solucbes, e que o contexto organizacional ensina e faz
aprender, moldando atitudes e comportamentos, é fundamental dar a conhecer estes
documentos a todos os intervenientes no processo educativo. Com a colaboracdo e participacao

de todos, serd assegurada a coeréncia, a harmonia e o sucesso desta missdo.



CAP. | | DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2 - Objeto

O presente Regulamento Interno tem como objeto definir o regime de funcionamento do
Colégio Andrade Corvo, de cada um dos seus 6rgdos de direcdo e gestdo e das estruturas de
coordenacdo e de gestdo curricular e pedagdgica, bem como definir os principios de convivéncia
no contexto escolar, nomeadamente os direitos e deveres de todos os membros da comunidade

educativa.

Artigo 2.2 - Ambito de Aplicacdo
1. Este Regulamento Interno aplica-se ao Colégio Andrade Corvo, a todos os seus 6rgaos,
estruturas e servigos, bem como a toda a comunidade escolar (alunos, pessoal docente e ndo

docente, pais e encarregados de educacdo).

Artigo 3.2 - Comunidade Escolar e Educativa

1. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo e o seu
funcionamento deve garantir plenamente este direito no respeito pelos principios de justica
e equidade.

2. A comunidade escolar integra os alunos, os pais e/ou encarregados de educacdo, os docentes
e o pessoal ndo docente.

3. A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, os pais ou encarregados de educac¢do, os professores, o pessoal ndo docente das
escolas, as autarquias locais e os servicos da administracdao central e regional com
intervencdo na drea da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e

competéncias.

Artigo 4.9 - Oferta Educativa

1. O Colégio Andrade Corvo tem as seguintes ofertas educativas:
a) Educacdo pré-escolar: salas de 3, 4 e 5 anos;
b) 1.2ciclo do ensino basico: 1.2 a 4.2 anos de escolaridade;
c) 2.2ciclodo ensino basico: 5.2 e 6.2 anos de escolaridade;

d) 3.2ciclo do ensino basico: 7.2, 8.2 e 9.2 anos de escolaridade.



2. No ensino pré-escolar, 12, 22 e 3.2 ciclos do ensino bdsico seguem-se os curriculos e
programas oficiais, aos quais acrescem um conjunto de disciplinas de oferta complementar
de escola. O Colégio Andrade Corvo disponibiliza ainda atividades extracurriculares. Os
alunos podem inscrever-se numa ou mais atividades extracurriculares, mediante inscricdo

prévia e pagamento extra.



CAP. Il | CONVIVENCIA NO CONTEXTO ESCOLAR

SECCAO | - Valores de Referéncia

Artigo 4.2 - Documentos Orientadores

1. O Colégio Andrade Corvo organiza a sua missdo educativa e pauta o seu regulamento e regras
de convivéncia tendo em consideragdo: o direito a Educagdo, centrado nos quatro pilares
definidos pela UNESCO (aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos,
aprender a ser) e concretizado através do acesso a um ensino que desafia a autonomia,
estimula a curiosidade e o gosto pela aprendizagem, que problematiza e valoriza; o dever da
aprendizagem, reconhecendo o mérito e o esfor¢co de quem cresce e progride através do
trabalho; o exercicio da cidadania, no respeito pela diversidade na convivéncia intercultural,
na paz e na tolerancia, na aprendizagem da solidariedade, da partilha, da cooperacdo e da

entreajuda; a importdncia do conhecimento e da aprendizagem ao longo da vida.

Artigo 5.2 - Desenvolvimento Individual e Participacdo na Comunidade

1. Tendo por base os valores referidos, o Projeto Educativo do Colégio Andrade Corvo
considera, de igual forma, as aprendizagens relativas ao desenvolvimento académico e as
referentes ao desenvolvimento pessoal, emocional e social de cada um dos seus alunos,
procurando o desenvolvimento integral de todas as criancas.

2. Através deste Regulamento Interno promover-se-ao os valores que estdo na base do Projeto
Educativo e afirmar-se-3o os principios orientadores de uma conduta adequada.

3. O processo de ensino-aprendizagem procurard concretizar estes principios, promovendo o
desenvolvimento de momentos de aprendizagem adequados ao desenvolvimento: de
interagGes positivas entre todos os membros da comunidade educativa; do sentido de
responsabilizacdo individual e grupal; da consciéncia partilhada das normas de convivéncia;
da ajuda mutua e do trabalho cooperativo; da capacidade de autonomia, lideranca e tomada
de decisdo; de um ambiente de trabalho adequado a cada uma das aprendizagens, promotor

de rigor e exigéncia mas, também, de entusiasmo e alegria.



Artigo 6.2 - Cédigo de Conduta

1. Os alunos do Colégio Andrade Corvo serao identificados na comunidade pelo saber ser e saber
estar, mantendo relagdes respeitosas e cordiais com todos os membros da comunidade
escolar, sabendo ouvir todas as opinides e debaté-las de forma saudavel, respeitando o

patrimdnio do colégio e sendo assiduos e pontuais.

2. Os alunos do Colégio Andrade Corvo devem ser capazes de interiorizar os seus direitos e
deveres, inserindo-se, deste modo, de forma integral na comunidade escolar e estruturando-

se como pessoas, ho respeito por eles mesmos e pelos outros.

3. Os demais elementos da comunidade educativa deverdo orientar o seu desempenho pelo

respeito do mesmo quadro de valores.
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SECCAO Il - Direitos e Deveres dos Alunos

Artigo 7.9 - Principios

Dos principios orientadores, finalidades e quadro de valores de referéncia que sustentam o

Projeto Educativo e o Regulamento Interno, decorrem os direitos e deveres dos alunos do

Colégio Andrade Corvo.

Artigo 8.9 - Direitos dos Alunos

Os alunos do Colégio Andrade Corvo tém direito a:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

Usufruir de um ambiente acolhedor e de um clima de convivio, amizade, apoio e
confianca, bem como de propostas de trabalho estimulantes, que lhes permitam sentir-
se felizes e realizados em cada fase do seu processo educativo, potenciando o
desenvolvimento harmonioso de todas as suas capacidades;

Beneficiar de um ensino e de uma educacdo de qualidade, que estimule o seu
desenvolvimento fisico, artistico, cientifico, cultural, social e humano e |lhes proporcione
uma verdadeira formagao global;

Ser tratados com respeito e correcao por todos os membros da comunidade educativa;
Ser esclarecidos sobre o processo de ensino-aprendizagem e os critérios utilizados na sua
avaliacao;

Participar ativamente no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacgao;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar;

Ver reconhecido o empenho em agGes de voluntariado a favor da comunidade em que
estdo inseridos ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulados nesse sentido;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;
Ser assistidos, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Beneficiar dos servicos de apoio existentes no colégio;
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1)

Frequentar as atividades propostas em cada ano letivo e participar noutros projetos e

atividades formativas e/ou de ocupacdo dos tempos livres;

m) Ser informados, em termos adequados a sua idade, sobre o presente Regulamento

Interno e sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizagdao do plano de estudos, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou drea disciplinar e os processos e critérios de
avalia¢do, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalacGes, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto
Educativo do colégio;

Dar opinido e apresentar sugestdes relativas ao funcionamento do colégio, sendo

envolvidos e ouvidos nos assuntos que forem do seu interesse.

Artigo 9.2 - Deveres dos Alunos

Os alunos do Colégio Andrade Corvo tém o dever de:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano
de escolaridade que frequentem, na sua educacdo e formacdo integral;

Ser assiduos, pontuais e responsaveis no cumprimento das tarefas que Ihes competem;
Seguir as orientac¢Oes dos professores relativas ao seu processo de ensino e contribuirem
na sala de aula e noutros espacos educativos para a criacdo de um clima propicio a
aprendizagem;

Respeitar todos aqueles que exercem fungdes no colégio, reconhecendo a sua autoridade
e sendo recetivos as indicagdes que Ihes sdo dadas;

Promover um sdo convivio com os colegas, baseado no respeito mutuo;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do de todos os
alunos no colégio;

Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, fazer discrimina¢Ges em razdo da origem étnica, saude, género,
orientacdo sexual, idade, condi¢cdao econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas de qualquer membro da comunidade;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo  praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade

fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e colegas;
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j)

k)

Prestar auxilio e assisténcia aos membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizadas que requeiram a participa¢ao dos alunos;

Trazer, diariamente, o material indispensavel a participa¢do nas atividades escolares;
Apresentar as justificacGes das suas faltas as atividades escolares, dentro dos prazos

estabelecidos;

m) N&o sair do colégio durante o seu periodo de funcionamento, exceto quando autorizados;

n)

o)

p)

q)

r)

s)

t)

u)

Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalagcdes, material didatico, mobilidrio
e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplica¢des informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que
participem, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsdavel pela Dire¢gao ou supervisao dos trabalhos
ou atividades em curso;

N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela Direcdo da escola ou
supervisdao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos,
sem autorizacao do diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado a especificidade das atividades
escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no colégio, nomeadamente em matéria

de uso de uniforme;
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v) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagGes do colégio ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacgdo, indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos causados;

w) Conhecer e cumprir as normas do presente regulamento, e outras normas de

funcionamento dos servicos do colégio.
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SECCAO Il - Regime Disciplinar

Artigo 10.9 - Principios

1.

A aprendizagem, objetivo primario do processo formativo de todas as criancas, devera
desenvolver-se num ambiente e clima de trabalho disciplinado e organizado, promotor de
uma convivéncia que respeite os direitos e deveres de todos e de cada um. E neste quadro
de referéncia que se inscreve o exercicio da acdo disciplinar de alunos no Colégio Andrade
Corvo.

As situagdes de incumprimento, por parte dos alunos, do presente regulamento e dos valores
fundamentais, particularmente, no que se refere ao desrespeito e ato danoso a pessoas e/ou
patrimoénio, devem ser objeto de interven¢do imediata, com vista a promoc¢do da
responsabilizacdo, da analise da perspetiva do outro e da avaliagdo do impacto das agdes.
Com o objetivo de reforgar as aprendizagens e prevenir situacdes prejudiciais a formacgdo dos
alunos e ao normal funcionamento da comunidade escolar, para além da reflexdo,
estabelecem-se um conjunto de medidas educativas disciplinares, para preveng¢do destas

situagGes, reparagdo do dano e eventual sangao de situagdes de maior gravidade.

Artigo 11.2 - Finalidades das Medidas Educativas Disciplinares

1.

O comportamento do aluno que se traduza no incumprimento de um dever, nomeadamente
os previstos no presente regulamento, e se revele perturbador do normal funcionamento
das atividades do colégio ou das relagdes na comunidade educativa, é passivel de aplicacdo
de uma medida educativa disciplinar, corretiva ou sancionatéria.

As medidas educativas disciplinares prosseguem finalidades pedagdgicas preventivas,
dissuasoras e de integracdo, procurando incutir nos alunos o sentido de responsabilidade
pelas acGes praticadas, o cumprimento dos seus deveres, o respeito pela autoridade dos
professores e demais agentes do colégio, a seguranga de toda a comunidade educativa e
visando ultrapassar comportamentos perturbadores por parte do aluno e/ou do grupo em
gue estd inserido.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam, também, garantir o normal
funcionamento das atividades do colégio, assegurar a convivéncia e o relacionamento
saudavel entre todos os agentes educativos, a correcdo do comportamento perturbador e o

reforco da formacdo do aluno.
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Artigo 12.2 - Determinacao das Medidas Educativas Disciplinares

1. A medida educativa disciplinar deve ser adequada aos objetivos de formacdo do aluno,
considerando a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias em que este se
verificou, a intencionalidade da conduta do aluno, a gravidade dos danos causados nas
pessoas ou bens, a maturidade do aluno e demais condi¢Oes pessoais, familiares e sociais.

2. S3o atenuantes da responsabilidade do aluno o bom comportamento anterior, o
aproveitamento escolar, a confissdo espontdnea, o arrependimento e a colaboracdo no
apuramento dos factos e dos eventuais envolvidos.

3. S3o circunstancias agravantes a premedita¢cdo, o conluio, a reincidéncia, a tentativa de
encobrir ou distorcer a participacdo no ocorrido e a gravidade dos danos provocados nas
pessoas e ou bens.

4. As medidas educativas disciplinares ndo podem, em caso algum, ofender a integridade fisica
ou psiquica do aluno nem revestir natureza pecunidria, dependendo a respetiva aplicagdo do
apuramento da responsabilidade individual do aluno.

5. Asuperintendéncia disciplinar no colégio cabe a Direcao.

6. A acdo disciplinar ndo transcende o espaco fisico do colégio, exceto quando fora dele se
realizem atividades escolares ou quando os atos, embora praticados no exterior, tenham
repercussao direta no interior do mesmo ou ponham em causa a imagem ou o bom nome da

instituicao.

Artigo 13.9 - Medidas Disciplinares Corretivas

1. As medidas disciplinares corretivas surgem da necessidade de prevenir e punir
comportamentos desviantes as normas e podem ter a seguinte natureza:
a) Adverténcia;
b) Ordem de saida dos espacos escolares;

c) Realizagdo de tarefas e/ou atividades de integracgdo escolar.

d) Condicionamento no acesso a espagos do colégio ou utilizacdo de materiais e equipamentos, sem prejuizo

dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

Artigo 14.9 - Adverténcia
1. A adverténcia consiste na repreensao verbal ao aluno, com vista a alertd-lo para que deve
evitar determinado tipo de conduta e responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres

como aluno;
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2. Sdo competentes para aplicacdo da medida adverténcia ao aluno os professores e todos os
educadores em geral, nomeadamente os auxiliares, ndo carecendo a sua aplicacdao de
qgualquer procedimento prévio.

3. A aplicacdo da medida adverténcia e as circunstancias que a envolveram devem ser
comunicadas por escrito ao professor titular ou diretor de turma que, por sua vez, dara
conhecimento da situacdo ao Encarregado de Educacdo e, sempre que a situagdo o justifique,

a Direcao.

Artigo 15.2 - Ordem de Saida dos Espacos Escolares

1. A ordem de saida da sala de aula ou do espago em que decorram atividades educativas é
uma medida cautelar a utilizar pelo professor, a titulo excecional, quando o comportamento
do aluno impega o normal desenvolvimento das atividades.

2. Aordem de saida da sala implica a marcacao de falta injustificada ao aluno, devendo esta ser

comunicada ao professor titular ou diretor de turma.

Artigo 16.2 - Tarefas e/ou Atividades de Integracdo Escolar

1. A medida de realizacdo de tarefas e/ou atividades de integracdo escolar visa, sempre que
possivel, a imediata reparacdo do dano causado pelo aluno, ou, em situagcdes mais graves e
apos o respetivo processo, uma intervenc¢do que tenha um efeito pedagadgico junto do aluno,
consciencializando-o da dimensao social dos atos por si praticados.

2. S30 competentes para aplicacdo da medida de realizacdo de tarefas e/ou atividades de
integracdo na comunidade educativa qualquer educador ou a Direcdo do colégio.

3. Qualquer educador que aplique esta medida a um aluno deve fazer a sua imediata
comunicagdo ao professor titular ou diretor de turma, relatando os factos que a motivaram
e em que consistiu, devendo este dar conhecimento do ocorrido ao encarregado de
educacdo.

4. A aplicacdo da medida de atividades de integracdo na comunidade educativa é da
competéncia da Direcdo, apds o respetivo procedimento disciplinar, em situa¢cdes mais

graves e em que a sua aplicagdo se estenda por varios dias.
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Artigo 17.2 - Medidas Disciplinares Sancionatoérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo educador/professor ou funcionario que a presenciou ou dela
teve conhecimento a Dire¢do do colégio, com conhecimento ao professor titular ou diretor
de turma.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:
a) Repreensdo registada;
b) Suspensao até 3 dias Uteis;
c) Suspensdo até 12 dias Uteis;

d) Impedimento de frequéncia do colégio em anos letivos subsequentes.

Artigo 18.2 - Repreensdo Registada

1. Arepreensdo registada consiste numa chamada de atencgdo feita ao aluno pela Dire¢do, em
privado, ou na presenca de outros educadores, ou dos alunos da turma, e aplica-se a
comportamentos graves, que perturbem o normal funcionamento das atividades escolares
ou das relagGes na comunidade educativa, sendo feito um registo especial da ocorréncia no
processo individual do aluno.

2. A aplicagdo desta medida deve ser comunicada ao encarregado de educagao do aluno, com

a devida fundamentacgdo dos factos que a suportaram.

Artigo 19.2 - Suspens3o até 3 Dias Uteis

1. A suspensdo das atividades do colégio até 3 dias Uteis consiste no afastamento do aluno da
escola pelo periodo determinado, dando lugar a marcacdo de faltas injustificadas, e aplica-
se a comportamentos graves em que, fundamentadamente, seja reconhecida como a Unica
medida apta a alcancar os objetivos de formacdo do aluno e/ou de preservacdo do normal
funcionamento das atividades e do bom relacionamento no seio da comunidade educativa.

2. Compete a Diregdo, apds ouvidos os pais ou encarregado de educacdo do aluno aplicar a
sancdo e fixar os termos e condi¢cdes em que a medida é executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagdgicas a realizar durante o periodo da suspensdo,

corresponsabilizando os pais e encarregado de educagao na garantia do seu cumprimento.
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3.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior,
pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa em

realizar as atividades circunstancia agravante.

Artigo 20.2 - Suspensdo até 12 Dias Uteis

1.

A suspensdo das atividades do colégio até 12 Uteis consiste no afastamento do aluno da
escola pelo periodo determinado, dando lugar a marcacdo de faltas injustificadas, e aplica-
se a comportamentos muito graves e, especialmente, a situacdes de reincidéncia, apds a
aplicacdo da medida prevista no artigo anterior, em que, fundamentadamente, seja
reconhecida como a Unica medida apta a alcancar os objetivos de formag&o do aluno e/ou
de preservagdo do normal funcionamento das atividades e do bom relacionamento no seio
da comunidade educativa.

Esta medida disciplinar so se aplica a alunos a partir do 5.2 ano de escolaridade.

. Compete a Diregao aplicar a sang¢do, apds a realizagdo de procedimento disciplinar, podendo

ouvir previamente o coordenador de ciclo e/ou outros professores/funcionarios que
considere relevante, e fixar os termos e condi¢cGes em que a medida é executada, garantindo
ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar durante o periodo da suspensdo,
corresponsabilizando os pais e encarregado de educac¢do na garantia do seu cumprimento.

O nao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior
pode dar lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa em

realizar as atividades circunstancia agravante.

Artigo 21.2 - Impedimento de Frequéncia do Colégio em Anos Letivos Subsequentes

1.

Esta medida disciplinar sancionatdria tem cardter excecional e é aplicavel a situa¢Ges de
desrespeito continuado e reiterado dos deveres e cddigo de conduta a que os alunos do
colégio estdo obrigados, vendo-se esgotadas as possibilidades de correcdo do
comportamento do aluno pela aplicacdo de alguma ou o acumular da aplicacdo de algumas
das medidas sancionatdrias previstas nos nimeros anteriores.

A competéncia para aplicagao desta medida é da Dire¢do do colégio, podendo, para o efeito,
ser ouvido previamente o coordenador de ciclo e/ou outros professores/funciondrios que se

considerem relevantes, devendo haver parecer prévio favoravel.

. A aplicagdo desta medida consiste na expulsdo do aluno e na ndo aceitacdo da renovacgao de

matricula para o ano letivo subsequente aquele em que é aplicada a medida, devendo, para
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o efeito, serem previamente notificados por escrito o encarregado de educacdo ou os pais
do aluno.

4. Se a medida for aplicada apds decorrido o periodo de renovacdao das matriculas, tal ndo
prejudica que a mesma se torne efetiva.

5. Preventivamente, e na perspetiva da possibilidade de aplicacdo desta medida, pode um
aluno, por decisdo da Direc¢do, ser impedido de ver renovada a sua matricula para o ano letivo
subsequente, no prazo normal definido para o efeito, podendo ter que aguardar até ao final
do ano letivo por uma decisdo final nesta matéria, a qual terd em conta o comportamento
do aluno desde o momento em que o encarregado de educagao é notificado do impedimento

de efetuar a renovacgdo da matricula.

Artigo 22.9 - Procedimento Disciplinar

1. Em todas as situacdes em que os professores sejam confrontados com comportamentos dos
alunos que entendam ser passiveis de aplicacdo de medidas educativas disciplinares
sancionatdrias ou tomem conhecimento dos mesmos por qualquer meio, devem participar,
sucintamente, por escrito, os factos ocorridos ao professor titular ou diretor de turma ou,
em alternativa, aos coordenadores dos respetivos ciclos.

2. Cabe ao professor titular ou ao diretor de turma ou ao coordenador de ciclo, realizar, no
prazo de trés dias Uteis contados da data da participagdo, uma averiguagdo sumaria, na qual
sdo ouvidos o aluno ou alunos em causa, o participante e eventuais testemunhas.

3. Apés a averiguagao sumaria desenvolvida, caso o professor titular, o diretor de turma ou o
coordenador de ciclo conclua que o comportamento presenciado ou participado é passivel
de ser objeto de aplicacdo de uma medida educativa disciplinar sancionatéria deve fazer uma
participacdo a Direcdo para efeitos de aplicacdo da medida ajustada ao comportamento do
aluno ou para instauracdo de procedimento disciplinar, no caso de pretender decidir pela
aplicacdo das sangoes previstas nas alinea c) ou d), do numero 2, do artigo 17.2.

4. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessdrias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno.

5. Os interessados sdo convocados para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de
comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacdo de
justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

6. No caso do respetivo encarregado de educagao nao comparecer, o aluno pode ser ouvido na

presenca do professor envolvido e do professor titular e/ou do coordenador de ciclo.
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7. Daaudiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

Artigo 23.9 - Execucdo das Medidas Disciplinares

1.

2.

Ao professor titular ou diretor de turma compete o acompanhamento do aluno na sequéncia
de aplicacdo de medida educativa disciplinar, devendo articular a sua atuagdo com os pais e
encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e por forma a assegurar a coresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

Sao registados no processo individual do aluno os elementos relevantes no seu percurso
educativo, designadamente comportamentos perturbadores, com menc¢dao das medidas
educativas disciplinares e respetivos efeitos, incluindo subsequentes melhorias de

comportamento.

Artigo 24.9 - Responsabilidade Civil e Criminal

1.

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, a Dire¢do da escola comunicara o facto ao Ministério Publico junto
do tribunal competente em matéria de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no numero anterior
serd dirigida a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens ou, na falta deste, ao Ministério
Publico junto do tribunal referido no niumero anterior.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis
de desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de
participacdo pela Direcdo do colégio, e o seu exercicio fundamentar-se-a4 em razdes que
ponderardo, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formag¢do do aluno em questao.

O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses

legalmente protegidos.
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SECCAO IV | Direitos e Deveres do Pessoal

Artigo 25.9 - Direitos do Pessoal Docente

Sem

prejuizo das disposicbes constantes do contrato de trabalho, sdo direitos dos

educadores/professores os que decorrem dos principios orientadores, das finalidades e do

quadro de valores de referéncia que sustentam o Projeto Educativo e o Regulamento Interno do

Colégio Andrade Corvo, bem como os referentes a condi¢do de educador/professor consagrados

no Estatuto da Carreira Docente e nos perfis gerais e especificos de desempenho profissional do

educador de infancia e do professor do ensino bésico constantes do Decreto-Lei n.2 240/2001,

de 30 de agosto e do Decreto-Lei n.2 241/2001, de 30 de agosto, nomeadamente os seguintes:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Ser tratados com respeito e cordialidade por todos os membros da comunidade
educativa;

Exercer livremente a sua autonomia profissional, nomeadamente no que concerne a
selecdo de metodologias e atividades a realizar com os alunos, desde que coerentes com
os objetivos do Projeto Educativo do colégio e do seu Regulamento Interno;

Aceder aos recursos materiais e instalacGes do colégio para os fins da docéncia de acordo
com os regulamentos de utilizacdo respetivos;

Receber apoio, no ambito curricular e pedagégico, dos responsaveis das equipas
educativas que vierem a integrar;

Participar nos eventos e iniciativas do colégio relacionadas com a concretizagdo do seu
Plano Anual de Atividades;

Ter acesso a meios de valorizagdo e desenvolvimento profissional, nomeadamente a
formacgdo continua que responda a necessidades identificadas no ambito do Projeto
Educativo e Projeto Curricular;

Ter acesso a informagdo respeitante ao seu enquadramento e desenvolvimento
profissional;

Ser avaliados de forma justa e transparente.

Artigo 26.2 - Deveres do Pessoal Docente

Constituem deveres dos docentes:

a)

b)

Respeitar e tratar com cordialidade todos os elementos da comunidade escolar;

Ser assiduos e pontuais;
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c)

d)

e)

f)

h)

j)

k)

1)

Enquadrar-se nos objetivos do Projeto Educativo e no cumprimento das normas previstas
neste Regulamento Interno;

Ser modelo relacional e de atuagdo para os alunos, no exercicio de todos os seus papéis,
de acordo com os valores do colégio;

Reconhecer e valorizar pedagogicamente as diferencas pessoais e/ou culturais dos alunos
e dos demais membros da comunidade educativa, colaborando no combate a quaisquer
formas de exclusdo ou discriminacdao e contribuindo de forma positiva para o
desenvolvimento do Projeto Educativo do colégio, nomeadamente, apresentando
sugestdes para o plano de atividades ou para a melhoria do Regulamento Interno;
Cumprir com zelo e sentido de responsabilidade a sua atividade profissional;

Cumprir as orienta¢Ges da Diregdo;

Integrar de forma construtiva e colaborativa todas as equipas educativas ou de projeto
criadas no ambito do desenvolvimento curricular e participar nas reunides para que forem
convocados ou que sejam calendarizadas no ambito do regimento de funcionamento das
equipas;

Registar os sumarios e assiduidade dos alunos da turma de que sdo responsaveis;

Utilizar a plataforma de informacdo/comunicacdo pedagdgica para registo das atividades
das suas turmas e disponibilizar aos pais ou encarregado de educacdo planificacdes,
propostas de trabalho/atividades para os alunos e outras informag¢des consideradas
relevantes sobre o funcionamento do grupo;

Comunicar, com antecedéncia, a Dire¢do os impedimentos previsiveis e o tempo provavel
da sua duragao;

Fornecer as planificagdes para ocupacdo util dos alunos durante o tempo de falta;

m) Manter a oportuna comunicagao com os pais dos alunos e atendé-los em horario a definir;

n)

o)

p)

Cumprir o horario de trabalho letivo e o trabalho a nivel de estabelecimento (incluindo
reunides de pais e de trabalho de equipa para a gestao curricular) que Ihes for anualmente
distribuido;

Respeitar e cumprir o Regulamento Geral de Protecdo de Dados ou legislagdo equivalente
em vigor, assegurando o respeito, sigilo e confidencialidade por toda e qualquer
informagado obtida no contexto das suas fungdes, utilizando sempre a informagdo apenas
na finalidade para a qual foi obtida e ndo transmitindo a terceiros quaisquer dados, sem
a devida autoriza¢do da Dire¢do ou justificacdo legal;

Salvaguardar a correta utilizagdo, tratamento e arquivo da informagdo de alunos, familias,

parceiros, outros colaboradores ou outras pessoas singulares que interajam com a

23



instituicdo, respeitando sempre os principios inerentes a legislacdo em vigor sobre

Protecao de Dados.

Artigo 27.2 - Direitos do Pessoal Nao Docente

Sem prejuizo das disposi¢des constantes do contrato de trabalho, constituem direitos dos
colaboradores os que decorrem dos principios orientadores, das finalidades e do quadro de
valores de referéncia que sustentam o Projeto Educativo e o Regulamento Interno do Colégio

Andrade Corvo, nomeadamente:

a) Ser tratados de forma cordial e respeitosa por todos os membros da comunidade escolar;

b) Dispor de instalages proprias e equipadas;

c) Exercer as suas funcdes em condi¢Ges de higiene e seguranca;

d) Contribuir com as suas sugestdes e propostas para a melhoria e desenvolvimento do
Projeto Educativo do colégio;

e) Ser ouvidos e informados sobre todas as questGes que respeitem ao seu exercicio
profissional, nomeadamente sobre as suas necessidades de formacao;

f) Ter acesso a meios de valorizagdo e desenvolvimento profissional, nomeadamente a
formacgdao continua que responda a necessidades identificadas no ambito do Projeto
Educativo e Projeto Curricular;

g) Ser avaliados de forma justa e transparente.

Artigo 28.2 - Deveres do Pessoal Ndo Docente

Constituem deveres do pessoal ndo docente:

a) Tratar respeitosamente todos os membros da comunidade escolar;

b) Ser carinhoso, atento e vigilante em relacdo a todas as criangas, contribuindo, com as suas
atitudes equilibradas e autocontroladas, para a gestdo de eventuais conflitos e para o seu
desenvolvimento harmonioso;

c) Ser modelo relacional e de atuagdo para os alunos, no exercicio de todos os seus papéis,
de acordo com os valores do colégio.

d) Reconhecer e respeitar as diferencas pessoais e ou culturais dos alunos e dos demais
membros da comunidade educativa, colaborando no combate a quaisquer formas de

exclusao ou discriminacao;
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e)

f)

g)

h)

)

k)

Contribuir para o bom ambiente de trabalho, desempenhando as suas fun¢des com
espirito de abertura e de equipa, mostrando-se disponivel para a cooperagdo com
educadores e professores;

Frequentar as a¢Oes de formacdo continua julgadas necessarias a melhoria do seu
desempenho profissional;

Zelar pelas instalagdes a seu cargo, responsabilizando-se pela sua manutencao,
conservacao, higiene e seguranca;

Usar o uniforme em todos os momentos do seu exercicio profissional;

Ser assiduo e pontual;

Respeitar e cumprir o Regulamento Geral de Protecdo de Dados ou legislacdo equivalente
em vigor, assegurando o respeito, sigilo e confidencialidade por toda e qualquer
informacgao obtida no contexto das suas fungdes, utilizando sempre a informagdo apenas
na finalidade para a qual foi obtida e ndo transmitindo a terceiros quaisquer dados, sem
a devida autorizacdo ou justificacao legal;

Salvaguardar a correta utilizacdo, tratamento e arquivo da informacdo de alunos, familias,
parceiros, outros colaboradores ou outras pessoas singulares que interajam com a
instituicdo, respeitando sempre os principios inerentes a legislagdo em vigor sobre

Protecdo de Dados.
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SECCAOQV | Pais e Encarregados de Educacio

Artigo 29.2 - Compromisso dos Pais e Encarregados de Educacdo com o Projeto
Educativo

1. Arelagdo de confianca e de proximidade com as familias das criancas/alunos que frequentam

o Colégio Andrade Corvo é um dos eixos de acdo estratégica do seu Projeto Educativo.

2. Cada familia assume, a partir do momento em que matricula os seus filhos no colégio:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

A corresponsabilizagdo educativa, baseada na convergéncia de objetivos, na concertagao
de atitudes e na confian¢ca mutua;

O estabelecimento de uma ponte entre a pratica educativa do colégio e o espaco
educador doméstico e familiar;

A comunicacdo bidirecional, via plataforma ou correio eletrénico, de toda a informacao
relevante sobre as criancas/alunos;

A participagdo em eventos e reunides periddicas ou sempre que convocados para o efeito;
O acompanhamento da comunica¢ao permanente sobre o desenvolvimento do Projeto
Curricular de Turma e do Plano Anual de Atividades do colégio;

A disponibilidade para dar resposta a questiondrios e outros instrumentos que permitam
recolher evidéncias sobre o grau de satisfacdo dos pais e contribuam para o processo de
avaliagdo interna do colégio;

A realizacdo de atividades conjuntas ou de iniciativa prépria que contribuam para o Plano
Anual de Atividades do colégio;

O respeito por todos aqueles que compdem a comunidade educativa;

O cumprimento das condig¢bes de inscri¢ao e frequéncia;

O respeito pela privacidade da informacdo obtida no contexto escolar, incluindo a

privacidade da imagem, de alunos, familias ou colaboradores.
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CAP. Il | MODELO ORGANIZATIVO

SECCAO | — Org3os de Gestdo do Colégio

Artigo 30.9 - Principios

1. Os drgdos de Direcdo asseguram a gestdo do colégio em todas as areas da sua atividade:

pedagdgica, cultural, cientifica, administrativa e financeira.

2. Sao 6rgaos de Direcdo a Direcdo, constituida pelo Administrador e pelo Diretor, e a Diregdo

Pedagdgica.

Artigo 31.9 - Direcao

1. A Diregdo é responsavel por toda a atividade do colégio, sem prejuizo das competéncias dos

outros drgdos previstos neste Regulamento Interno.

2. No Colégio Andrade Corvo Compete a Dire¢do:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

h)

j)
k)

Definir orientagOes gerais para o colégio;

Decidir sobre a admissdo de alunos e exercer sobre eles poder disciplinar;

Garantir, junto da entidade titular, os investimentos necessdrios, a nivel de obras,
conservacao e melhoramentos, aquisicdo de equipamentos e materiais, de forma a
assegurar o funcionamento do colégio com o nivel de qualidade elevado pretendido;
Representar o colégio em todos os assuntos de natureza administrativa e financeira;
Estabelecer a organizagdo administrativa e as condi¢Ges de funcionamento do colégio;
Assegurar a contratagdo e a gestdo do pessoal;

Ratificar as decises tomadas no que diz respeito aos critérios de avaliagdo, manuais
escolares, material didatico e Projeto Curricular;

Promover a formacgdo permanente dos docentes e ndo docentes;

Manter registos escolares dos alunos em condi¢Bes de autenticidade e segurancga;

Definir metas relativas ao desenvolvimento do Colégio Andrade Corvo;

Zelar pela qualidade do ensino e pela monitorizagdo e controlo dos processos de ensino-
aprendizagem;

Aprovar o Plano Anual de Atividades do colégio, garantindo os recursos materiais,

humanos e financeiros necessarios a sua concretizacao;

m) Estabelecer contratos de aquisicdo de servicos com empresas e ou prestadores individuais

de servigos;
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n)

Gerir instalagdes, espacos e outros recursos.

Artigo 32.9 - Direcdo Pedagdgica

1. A Direcdo Pedagdgica é um o6rgdo de acompanhamento e coordenagdo da atividade

educativa do colégio.

2. Compete a Direcdo Pedagdgica:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

Propor as linhas de orientagdo estratégica para toda a atividade do colégio, especialmente
no dominio educativo, em consonancia com o Projeto Educativo;

Definir o calendario anual para cada ano letivo;

Elaborar o Projeto Curricular de Escola e o Plano Anual de Atividades do colégio e
acompanhar o seu desenvolvimento, assegurando a sua concretizacdo e promovendo a
avaliagao dos mesmos;

Promover o cumprimento do Regulamento Interno e propor, sempre que necessario, as
alteragdes necessdrias a sua atualizagao;

Assegurar a qualidade de ensino e a pratica da interdisciplinaridade;

Zelar pelo eficaz funcionamento dos drgados e estruturas do colégio.

Promover o cumprimento das orientagdes curriculares para a educagao pré-escolar e para
o ensino bdsico determinadas pelo Ministério da Educacdo, sem prejuizo da autonomia e
flexibilidade na sua aplicacdo, face ao Projeto Educativo do colégio e as necessidades e
expectativas das criangas que o frequentam;

Promover a articulagdo vertical e horizontal das atividades das diferentes equipas
educativas;

Garantir os mecanismos de comunicacdo e a relacdo de proximidade com as familias.
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SECCAO Il — Orgdos de Coordenac3o e Orientacdo Educativa

Artigo 33.9 - Principios

1. O processo de ensino-aprendizagem e toda a acdo educativa desenvolvem-se em torno do
trabalho em equipa sob a coordenacao geral da Direcao.

2. De forma a garantir um trabalho pedagdgico coerente, os educadores e professores
responsaveis pelos varios grupos de alunos devem articular-se entre si, garantido a coeréncia

global da concretizagao dos Projetos Educativo e Curricular.

Artigo 34.2 - Coordenadores dos Ciclos de Ensino
1. Os coordenadores de ciclo sdio nomeados pela Diregao.
2. Exercem func¢des de acompanhamento dos diferentes niveis de ensino, superintendendo a
toda a atividade dos mesmos, em estreita articulacdo com a Direc¢do e Direcdo Pedagdgica.
3. Compete aos coordenadores de ciclo:
a) Apreciar e aprovar as propostas para o Plano Anual de Atividades, em coeréncia com o
Projeto Curricular de Escola e o Projeto Educativo;
b) Refletir e avaliar a implementacdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e
propor as alteracGes que se revelem mais ajustadas e eficazes;
c) Definir, de acordo com a legislagdo em vigor, os critérios gerais de avaliacdo das
aprendizagens dos alunos, zelando pela transparéncia e equidade na sua aplicacado;
d) Aprovar os instrumentos de recolha de informacao, de analise e tratamento de dados da
avaliagao dos alunos;
e) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curriculares e dos
apoios e complementos educativos;
f) Aprovar a proposta de manuais escolares e ou de outros materiais pedagdégicos a adotar;
g) Refletir/avaliar o impacto da oferta de curriculo local no desenvolvimento global das
criangas.
4. Aos coordenadores dos diferentes ciclos compete, no ambito do respetivo ciclo:
a) Promover um ambiente educativo conforme as orientagdes decorrentes do Projeto
Educativo do colégio;
b) Estimular o trabalho em equipa e um quadro de relagGes positivo entre todos os
colaboradores do respetivo ciclo, docentes e ndo docentes;
c) Zelar pelo desenvolvimento das diferentes dimensdes da pessoa do aluno, pela qualidade

do ensino e pelo sucesso das aprendizagens;
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d)

f)

g)
h)

Orientar as atividades letivas e ndo letivas;

Fazer cumprir o presente Regulamento Interno, nomeadamente no que se refere as
atitudes e comportamentos dos alunos;

Coordenar a atuacgdo das diferentes equipas de educadores e professores dos respetivos
ciclos de ensino;

Acompanhar a atua¢do dos nao docentes;

Assegurar um relacionamento aberto e colaborante com as familias dos alunos;

Garantir a articulacdo do ciclo pelo qual é responsavel com os restantes ciclos do colégio.

Artigo 35.9 - Equipas Educativas

1. No Colégio Andrade Corvo, a cada turma de alunos corresponde uma equipa educativa

constituida por todos os professores que nela lecionam.

2. Sdo competéncias das equipas educativas:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Elaborar e aprovar Projeto Curricular de Turma, no qual devem ser definidos: as
competéncias a desenvolver, os objetivos a atingir por cada um dos alunos, as estratégias
a utilizar, o papel de cada disciplina ou outras atividades, a calendariza¢ao das a¢bes a
desenvolver, os critérios de avaliagdo do desempenho escolar dos alunos e as formas de
avaliagdo do Projeto Curricular;

Contribuir para a integragdo na turma de professores e alunos;

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos programas definidos para cada disciplina e ano
de escolaridade;

Acompanhar o desenvolvimento dos alunos que constituem a turma, ao longo do ano,
definindo e reajustando estratégias e atividades que permitam a todos os alunos atingir
0 sucesso educativo;

Proceder a avaliacdo escolar dos alunos;

Proceder disciplinarmente sobre os alunos sempre que necessario, nos termos deste
regulamento;

Promover a realizagdo de projetos interdisciplinares, tendo em vista o sucesso educativo

dos alunos da turma.

Artigo 36.9 - Professor Titular/Diretor de Turma

1. Como responsdvel pelo funcionamento da equipa educativa, compete ao professor

titular/diretor de turma:
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a)

b)

d)

g)
h)

j)

k)

Acolher e integrar todos os elementos da equipa educativa;

Desenvolver a¢des que promovam e facilitem a integracdo dos alunos na turma/grupo e
no colégio;

Acompanhar, de forma continua e personalizada, os alunos da turma, estabelecendo com
estes metas e objetivos a atingir com vista ao sucesso de cada um;

Apoiar a criagdo de condi¢des para que os alunos desenvolvam e manifestem o sentido
de responsabilidade, autonomia, participacao e cooperagdo, bem como a criatividade e a
capacidade de auto e heteroavalia¢do;

Fomentar o desenvolvimento de sentimentos de autoconfianca e de autoestima nos
alunos;

Estimular a criagdo de competéncias sociais e atitudes que favorecam a promogao de
valores sociais positivos, a maturidade socio-afetiva e civica no pleno exercicio de uma
cidadania democratica;

Definir regras de comportamento e respeito mutuo na sala de aula;

Promover um didlogo permanente com os pais e encarregados de educac¢do, tendo em
vista o esclarecimento e colaboragdo reciprocos no processo de aprendizagem dos alunos,
a solucdo das dificuldades pessoais e escolares que possam surgir, implica-los na vida do
colégio com o objetivo de uma ac¢do conjunta, garantir uma informacgao atualizada sobre
a integragdo dos alunos na comunidade educativa e informagao sobre os resultados das
avaliac¢Oes;

Recolher e interpretar o maximo de dados para melhor conhecer o aluno e, deste modo,
poder contribuir para a sua formacdo harmoniosa e integral;

Detetar situagOes de inadaptacao ou dificuldade de integracdo na turma ou no colégio ou
dificuldades no processo de aprendizagem, realizando as diligéncias que julgar
necessarias para apoiar o aluno nestas situacoes;

Informar, aplicar e verificar o cumprimento do Regulamento Interno do colégio,
comunicando, se considerar necessario, qualquer ocorréncia a Direcdo Pedagdgica;
Registar as faltas dos alunos, avaliando as justificacbes para elas apresentadas,
comunicando-as aos seus pais ou encarregados de educa¢do sempre que o entenda ou o

regulamento o exija;

m) Organizar o Processo Individual de Aluno;

n)

Presidir as reunides da equipa educativa, assegurando a obtencdo de todas as
informacgdes que considerar necessarias, bem como o correto preenchimento de todos os
documentos.
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Artigo 37.2 - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI)
1. AEMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
2. Cabe a Diregdo designar os elementos permanentes; o coordenador, ouvidos os elementos
permanentes da EMAEI e; o local de funcionamento.
3. Cabe ao coordenador da EMAEI:
a) Identificar os elementos variaveis referidos no ponto anterior;
b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;
c) Dirigir os trabalhos;
d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educacgdo, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.
4. Compete a equipa multidisciplinar:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagodgicas
inclusivas;
e) Elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo individual e

o plano individual de transi¢do previstos.
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SECCAO Ill — Estruturas de Complemento Educativo e de Apoio

Artigo 37.9 - Principios

1.

As estruturas de apoio e complemento educativo tém como finalidade colaborar com os
orgdos de Direcdo e de coordenacdo educativa, dando apoio especializado ao
desenvolvimento das aprendizagens e orientacdo dos alunos, apoio aos docentes,
acompanhamento dos alunos fora do tempo letivo, no enriquecimento curricular e no

reforgo das aprendizagens.

. No colégio funcionam as seguintes estruturas de complemento educativo e de apoio: Servico

de Psicologia e Apoios Educativos, Equipa de Assistentes Educativos, Atividades
Extracurriculares, Biblioteca e Centro de Recursos, Servicos Administrativos, Servicos de

Refeitdrio, Servicos de Manutencgdo e Limpeza e Servicos de Segurancga.
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CAP. IV | ALUNOS

SECCAO | — Admissdo ao Colégio

Artigo 389 - Pré-inscricdes

1. A admissdo de novos alunos no colégio efetua-se através do preenchimento do formulario
de pré-inscricdo, disponivel no website do colégio.

2. As pré-inscrigOes realizam-se em qualquer momento e para qualquer ano letivo futuro e sdo
aceites enquanto houver lugares disponiveis para os anos letivos futuros e, relativamente ao
ano letivo seguinte, enquanto nao estiver encerrado o processo de constituicao de turmas.

3. Apré-inscricdo ndo garante nem da direito a efetivacao da matricula.

4. No caso de ndo admissdo para o ano letivo a que se candidatou, a pré-inscricao realizada
poderad, por indicagdo expressa do encarregado de educagao aos servicos administrativos do

colégio, manter-se para o ou os anos letivos seguintes.

Artigo 39.2 - Processo de Admissdo

1. O processo de admissdo pode integrar diferentes fases, dependendo do ano de escolaridade
a que o aluno se candidata e das vagas disponiveis:

a) Pedido de confirmacgdo do interesse em ser admitido no ano letivo seguinte;

b) Realizacdo de reuniGes com pais e encarregados de educagao dos candidatos a cada ano
ou nivel de ensino para apresentacdo do colégio e do seu Projeto Educativo e visita as
instalacdes;

c) Realizagdo de entrevistas, por familia, com os pais e encarregados de educagao e também
com os alunos candidatos a anos intermédios dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico;

d) Atribuicdo das vagas disponiveis, com base em toda a informagdo recolhida nas fases
anteriores e nos critérios de admissao.

2. Os alunos a quem seja atribuida vaga para frequentar o colégio terdo que efetuar a inscricdo
definitiva no prazo definido para o efeito, findo o qual perderao o direito ao lugar.

3. O processo de admissdo de alunos na creche pode contemplar particularidades proprias,
atendendo as especificidades dessa valéncia e também ao facto de as admissGes ndo terem
gue coincidir, por norma, com o inicio de um ano letivo. No caso das inscricdes em Creche, a
reserva de vaga para ano letivo futuro obriga ao pagamento de 50% da propina mensal

durante os meses que decorrem entre a data de inscricdo e o més de agosto. A partir do més
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de setembro, sera devido o valor total da mensalidade, até que a crianca inicie a frequéncia.
O valor liquidado para efeitos de reserva de vaga serd descontado ao valor da mensalidade
assim que a crianca inicie a frequéncia da Creche. Em caso de desisténcia, ndo ha lugar a
devolugdo de quaisquer montantes.

4. Sempre que existam vagas disponiveis nos grupos e turmas constituidas, a qualquer
momento, podem ser admitidos alunos para o ano letivo em curso, mediante um processo
simplificado, que dispensa a pré-inscricdo e envolve apenas, se necessaria, a entrevista com
os pais do candidato e o candidato e a visita as instalacGes do colégio.

5. A inscricdo/renovacdo de inscricdo obriga ao preenchimento da Ficha de Inscricdo, bem
como a concordancia com o estipulado em Regulamento Interno e no Precéario/CondicGes

Gerais.

Artigo 40.9 - Critérios de Admissao
1. A seriagdo das criancgas/alunos candidatos a matricula, obedece a aplicagdo dos seguintes
critérios:
a) Irm3os de criancas/alunos que ja frequentem o colégio;
b) Perfil pessoal e escolar do aluno;
c) Parentesco com colaboradores ou outros alunos do colégio;
d) Ordem de inscrigdo;
e) Outros critérios que a Direcdo do colégio entenda como relevantes.
2. No processo de seriacdo dos candidatos, os critérios anteriormente definidos sdo, por
principio, considerados pela ordem indicada, podendo, contudo, existir excecbes a este

principio devidamente justificadas.
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SECCAO Il — Frequéncia e Renovacio da Inscricdo

Artigo 41.2 - Frequéncia

1. A frequéncia do colégio por parte dos alunos implica o cumprimento pelos mesmos e pelos
encarregados de educacdo de um conjunto de obrigagGes, definidas neste regulamento.

2. Para além do previsto neste regulamento em matéria de agdo disciplinar, o colégio reserva-
se o direito de excluir, a todo o momento, da sua frequéncia, qualquer aluno nas seguintes
situagOes:

a) Atitude do aluno que transgrida gravemente os principios decorrentes do Projeto
Educativo do colégio;

b) Sistemdtico comportamento incorreto do aluno, que se torne prejudicial para o préprio
ou para o grupo em que estd inserido;

c) Falta de entendimento entre o colégio e o encarregado de educagdo ou pais do aluno, de
forma prejudicial para o normal relacionamento e necessaria colaboragdo entre ambas as
partes;

d) Atitude do encarregado de educacdo ou dos pais que ofenda ou desrespeite a dignidade
pessoal ou profissional de qualquer colaborador do colégio ou coloque em causa o bom
nome da instituicao;

e) Incumprimento, pelo encarregado de educagdo ou pelos pais, das suas obrigacoes,

nomeadamente, o ndo pagamento ou atraso no pagamento das propinas.

Artigo 42.2 - CondicGes de Frequéncia

1. Sdo de utilizagcdo obrigatdria os servicos letivos, conforme a matriz curricular aprovada para
cada ciclo de ensino constante do Projeto Curricular de Escola, o servigo de refeitorio e uso
de uniforme, e de utilizacdo facultativa todos os restantes servicos, nomeadamente:
prolongamento, servicos de Psicologia, Terapia da Fala e Educac¢do Especial, transporte e
atividades extracurriculares.

2. A utilizagdo dos servicos facultativos referidos no nr. 1. obriga a pagamento
extramensalidade.

3. Afrequéncia do colégio por um ano escolar implica o pagamento de uma anuidade, no valor
estabelecido para cada nivel de ensino.

4. O pagamento da frequéncia e de outros servigos deve ser realizado de acordo com as
condicOes indicadas no precario definido para cada ano letivo, quer quanto ao valor,

beneficios concedidos, nUmero de prestacdes e condicdes de pagamento.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

O valor da anuidade, referida nos pontos anteriores, pode ser pago em onze prestacdes
mensais (referentes aos meses entre setembro e julho), em trés prestacées ou de uma sé
vez, no inicio de cada ano letivo, podendo haver lugar a desconto definido no precario.

A opc¢édo pelo pagamento da anuidade de uma sé vez implica a liquidagdo da mesma no ato
de inscrigdo ou, no maximo, até ao final do més de junho do ano letivo anterior.

A opcdo pelo pagamento da anuidade em trés prestagGes implica a liquidagdo da primeira
prestacdo no ato da inscricdo. As restantes duas prestagdes serdo liquidadas, via débito
direto em conta (DDC), entre os dias 6 e 10 dos meses de dezembro e abril.

A opc¢do pelo pagamento da anuidade em onze prestagdes mensais implica a liquidacdo do
primeiro més no ato de inscricdo. As restantes prestacdes mensais serdo liquidadas, via
débito direto em conta, entre os dias 6 e 10 do més ao qual dizem respeito, com exce¢do da
ultima prestacdo. O montante respeitante a ultima prestacdo serd cobrado 50% no més de
setembro e os restantes 50% no més de dezembro anteriores.

A opcdo pelo pagamento da anuidade em trés prestacdes ou em onze prestacdes decorre
sempre por via de débito direto em conta, exceto no caso do 1.2 pagamento.

A opcdo pelo pagamento da anuidade ou em trés prestacdes sé estd disponivel para
criancas/alunos que se inscrevam até ao inicio do ano letivo.

A desisténcia de matricula ou inscricao deve ser formalizada via email para a secretaria do
colégio, ndo conferindo direito ao reembolso das quantias ja pagas nem desobrigando do
pagamento de prestagdes vencidas ou vincendas.

Apds a formalizagdo da inscricdo, e independentemente do momento em que ocorra, o
Encarregado de Educac¢do assume a frequéncia do seu educando no colégio por um ano
escolar, o que implica o pagamento da respetiva anuidade (setembro a julho para os niveis
de pré-escolar, 1.9, 2.2 e 3.2 ciclos), no valor estabelecido para cada nivel de ensino.

As admissOes até ao dia 15 de cada més obrigam ao pagamento da mensalidade por
completo; as admissGes em data posterior ao dia 15 de cada més aplica-se um desconto de
50% sobre o valor da propina desse més.

N3o ha lugar a qualquer reducdo nas prestacdes pela ndo frequéncia das aulas ou pelo nao
uso dos servigos, qualquer que seja o motivo apresentado.

A desisténcia da frequéncia ou uso de servicos facultativos sera considerada mediante o
envio de email para a secretaria do colégio, ndo desobrigando do pagamento de prestacdes

vencidas ou vincendas.
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Artigo 43.2 - Incumprimento do Dever de Pagamento de Propinas

1.

Qualquer atraso no pagamento da propina implica o pagamento de uma coima sobre o valor
total da fatura devida: do dia 11 ao dia 15 inclusive, mais 5%; do dia 16 ao fim do més, mais
10%; por cada més de atraso, mais 10%.

As coimas atrds indicadas nao inviabilizam que sejam aplicados, adicionalmente, juros de
mora a taxa legal em vigor.

O incumprimento no pagamento de um montante igual ou superior a trés prestacGes
mensais pode resultar no incumprimento definitivo do contrato, podendo a entidade titular
do colégio considerar resolvido por justa causa o contrato de prestacdo de servicos

educativos celebrado.

. Caso o encarregado de educacdo seja notificado de resolucdo do contrato de prestacao de

servicos por justa causa, o educando deixa de ser aluno do estabelecimento de ensino,
obrigando-se o encarregado de educacdo a pedir imediatamente a transferéncia do aluno
para outro estabelecimento de ensino, quando o educando estiver abrangido pela

escolaridade obrigatéria.

Artigo 44.9 - AlteracBes ao Tempo ou Modo de Lecionacado

1.

Caso, ap6s a matricula/renovacio da matricula, as autoridades publicas imponham periodos
de suspensdo das atividades presenciais, diminuicdo do curriculo ou outras, que alterem o
tempo ou o modo como o colégio presta o seu servico educativo, tal ndo conferird ao
encarregado de educacgao o direito a pedir uma reduc¢ao da anuidade.

Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o colégio poderd, em funcao do impacto das
imposicdes referidas no numero anterior, vir a decidir conceder alguma redugado ou outro

beneficio as familias.

Artigo 45.9 - Seguro Escolar

1.

2.

Ao valor da matricula ou da renovacdo da inscricdo para cada ano letivo acresce o pagamento
do seguro escolar.

O seguro de acidentes pessoais tem limites de cobertura, ndo se responsabilizando o colégio
por qualquer dano, resultante de acidente, que ultrapasse os montantes cobertos por este

seguro.
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Artigo 46.2 - Renovacdo da Inscricao

1. Os pais e encarregados de educacdo devem efetuar a renovacdo da inscricdo dos seus
educandos dentro do periodo definido para o efeito em cada ano letivo, apresentando toda
a documentagdo necessaria e pagando a respetiva propina.

2. Caso os pais e encarregados de educagdao ndao cumpram o estabelecido no ponto anterior, o
colégio ndo garante a continuidade do aluno para o ano letivo seguinte.

3. A Direcgao reserva-se o direito de aceitar ou ndao a renovagao da inscricdao do aluno.
Constituem motivos de impedimento de renovacgao:

a) Assiduidade reduzida ou absentismo sistematico;

b) Falta sistemdtica de pontualidade;

c¢) Faltas injustificadas;

d) Prética de infracdes disciplinares que indiciem o desajuste do aluno ao projeto educativo e ao
Regulamento Interno do colégio;

e) Auséncia de cooperagdo e envolvimento do encarregado de educagdo na vida escolar do seu
educando;

f) Falta de pagamento pontual das mensalidades e/ou quaisquer outros valores devidos ao
colégio.

Se apds a renovagdo da inscricdo do aluno, surgir alguma situacdo de conflito entre o
encarregado de educacdo e a Direcdo do colégio, pessoal docente ou ndo docente, que, pela
sua gravidade, possa comprometer o sucesso educativo e o desenvolvimento integral do

aluno, reserva-se a Direg¢do o direito de anular a inscri¢do no ano letivo seguinte.

Artigo 47.2 - Formalizacdo da Matricula e Renovacdo da Inscricdo

1. O processo de renovagdo da inscricdo para anos letivos subsequentes implica que os pais ou
o encarregado de educacgdo se dirijam aos servicos administrativos do colégio e preencham
um documento para o efeito.

2. A formalizagdo da matricula requer a apresentacgdo dos seguintes documentos, no periodo
definido para o efeito:
a) Ficha de inscricdo/Renovacio;
b) Boletim de Matricula devidamente preenchido;
c) Documento de identificagdo da crianga/aluno (Assento/Boletim de Nascimento/Cartdo de

Cidad3o);

d) Cépia do boletim de vacinas atualizado;

e) 2 fotografias tipo passe da crianca;

39



f)

i)

Declaracdo médica comprovativa do estado de saude da crianca, indicando
necessidades/problemas especificos e autorizacdo para realizacdo de exercicios fisicos;
Documento de identificacdo do encarregado de educacao;

Em casos especiais, certiddo de sentenca judicial que regule o poder paternal;

Elementos de identificagdo das pessoas autorizadas pelos pais e encarregados de
educacdo a recolher as criancgas a saida do colégio, destinados ao sistema de seguranca
(fotografia, dados de identificacdo e contacto);

Documento de autorizacdo expressa dos pais de alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino

basico, no caso de alunos com possibilidade de saidas livres.

A inscri¢do de criancas/alunos de outras nacionalidades efetua-se apenas quando reunidos

os seguintes documentos, para além dos referidos no nr. 2: Passaporte, NIF, NISSS e

atestado de residéncia emitido pela Junta de Freguesia.
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SECCAO Il — Assiduidade e Regime de Faltas

Artigo 48.9 - Dever de Assiduidade

1.

Todos os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e
pontualidade.

Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos sdo responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica a presenca e a pontualidade do aluno na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico
ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes previamente dadas pelos
professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada,
em func¢do da sua idade, ao processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam
participar.

As normas a adotar no controlo de assiduidade, da justificacdo de faltas e da sua
comunicagdo aos pais ou ao encarregado de educagdo sdo fixadas no presente Regulamento

Interno.

Artigo 49.9 - Faltas e Natureza

1.

Considera-se falta a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscrigdo.

Ha, ainda, lugar a marcagao de falta sempre que o aluno se apresente sem uniforme, nao
cumpra com as regras definidas em matéria de pontualidade ou ndo comparega com o
material diddtico ou equipamento necessarios.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula
ou atividade ou pelo diretor de turma.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas

disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.
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6. Compete a Diregdo garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos

alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para

finalidades pedagdgicas e administrativas.

7. A participacdo em visitas de estudo ou outras atividades do colégio ndo da lugar a marcagao

de falta as aulas que o aluno deixa de frequentar como consequéncia dessa participagao.

Artigo 50.2 - Dispensa da Atividade Fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacdo Fisica por razoes

de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente

as contraindicacGes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco

onde decorre a aula de Educacao Fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado

de estar presente no espaco onde decorre a aula de Educagao Fisica deve ser encaminhado

para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 51.9 - Justificacdo de Faltas

1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a)

b)

c)

d)

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacdo
guando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca
de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do
ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;
Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas por falecimento
de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas;

Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doencga ou deficiéncia, que ndo

possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
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f) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religido;

g) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

h) Cumprimento de obriga¢des legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

i) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e seja considerado atendivel pela
Direcdo, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

j) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ilhe
ser aplicada medida nao suspensiva do colégio, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

k) Outros factos previstos no Regulamento Interno do colégio.

2. Ajustificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacao ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com indicacdo do dia e da
atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma.

3. Odiretor de turma ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacdo os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para
o correto apuramento dos factos.

4. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pelo colégio, nos termos
estabelecidos no respetivo Regulamento Interno, adequadas a recuperacdo da

aprendizagem em falta.

Artigo 52.9 - Faltas Injustificadas
1. Asfaltas consideram-se injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

b) Ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
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¢) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria;
e) A marcacgdo de falta resulte da ndo apresenta¢do na aula com o vestudrio (uniforme),
equipamento ou material necessarios.
2. Na situagdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo pelo diretor
de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio

mais expedito.

Artigo 53.9 - Excesso Grave de Faltas
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino bdsico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina no 2.2 e 3.2 ciclos do ensino
basico, sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais
ou o encarregado de educacdo sdo convocados pelo diretor de turma ou pelo professor
titular de turma, para comparecerem no colégio.

3. A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias
da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solug¢do que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticdvel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis
ao colégio, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva Comissao
de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco, deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pelo
colégio e pelos encarregados de educagdo, procurando em conjunto solucGes para

ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 54.92 - Ultrapassagem do Limite de Faltas
1. Ultrapassado o limite de faltas injustificadas, no sentido de garantir o necessario
aproveitamento escolar, podera recorrer-se ao cumprimento de um plano individual de

trabalho, caso tal se revele necessario, realizado em funcdo da recuperagao das caréncias de
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aprendizagem do aluno e tendo por referéncia o programa curricular do nivel ou das
disciplinas em causa.

. O previsto no numero anterior pressupde o envolvimento dos pais ou encarregados de
educacao do aluno.

. As atividades de recuperacdo da aprendizagem sdo decididas pelo professor titular da turma
ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, privilegiando
a simplicidade e a eficacia.

. As atividades de recuperacdo da aprendizagem ocorrem apds a verificacdo do excesso de
faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo ao
colégio definir o momento em que as atividades de recuperagao sao realizadas, bem como
as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja
auséncia originou a situagdo de excesso de faltas.

. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacao,
sempre que, para o cOmputo do numero e limites de faltas nele previstos, tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdao de medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.

. O incumprimento das medidas previstas no presente artigo e a sua ineficicia ou
impossibilidade de atuacdo determinam a comunica¢do obrigatéria do facto a respetiva
Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco ou na falta desta, ao Ministério Publico
junto do Tribunal de Familia e Menores territorialmente competente, de forma a procurar
encontrar com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacao,
uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno.

. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o

presente artigo pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias.
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SECCAO IV — Avaliacdo

Artigo 55.9 - Principios

1. Em matéria de avaliagdo das aprendizagens dos alunos, o colégio segue, em geral, as regras
definidas pelo Ministério da Educacdo, através de legislacdo e orientagdes publicadas.

2. Nos termos da legislagdo acima referida, e atendendo ao seu Projeto Educativo e ao seu
Projeto Curricular, o colégio define um conjunto de procedimentos préprios e critérios a

seguir em matéria de avaliagao.
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SECCAOQ V — Registos Individuais do Aluno

Artigo 56.2 - Processo Individual do Aluno

1.
2.

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar.

Sdo registadas no processo individual do aluno as informacgdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a avaliagdo, comportamentos meritérios e medidas
disciplinares aplicadas e seus efeitos.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
As informacgdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculadas ao
dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

A atualiza¢do do processo individual do aluno é da responsabilidade do professor titular de
turma, no 1.2 ciclo, e do diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, em articulagdo com os servigos

administrativos.
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CAP.V | NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 57.9 - Calendadrio Escolar

1. O calendario anual sera definido em concreto, para cada ano letivo, antes do inicio do
mesmo.

2. O colégio funciona durante os 12 meses do ano, a exce¢do dos dias previstos para
encerramento.

3. Afrequéncia durante o més de agosto obriga a inscricdo prévia.

4. Para além da componente letiva, nos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico, o colégio estende
as suas atividades, para dar resposta as necessidades das familias, em todos os dias que ndo
sejam de encerramento do colégio.

5. Na componente letiva, o calendario anual seguird, genericamente, as orientacées definidas
anualmente pelo Ministério da Educagao, com as adaptagdes decorrentes da calendarizagado
e organizac¢do do Plano Anual de Atividades do colégio.

6. Apesar do colégio funcionar 12 meses, recomenda-se que as criangas dos niveis de ensino
inferiores interrompam a sua presenga no colégio por um periodo minimo de duas semanas
completas e consecutivas, entre os meses de julho e agosto, podendo estender esta
interrupgdo pelo tempo que entenderem ao longo destes dois meses, sem que tal auséncia
dé direito a qualquer reducdo nas propinas previstas para estes niveis.

7. O colégio encerra todas as suas atividades e servicos nas seguintes datas:

a) Véspera e dia de Carnaval;

b) Véspera de sexta-feira santa;

¢) Feriado municipal e feriados nacionais;
d) Dois ultimos dias Uteis de agosto;

e) Dias 24 e 26 e 31 de dezembro;

f) Dia 2 de janeiro.

8. Caso ndo haja um numero suficiente de inscrices que justifiquem a abertura e o
funcionamento do colégio em agosto, a Direcdo reserva-se o direito de encerrar na totalidade

ou numa quinzena do referido més.

Artigo 58.9 - Horario Geral de Funcionamento e dos Servigos
1. O Colégio Andrade Corvo funciona, de segunda a sexta-feira, entre as 7h30 e as 19h00. A
partir das 18h00 a permanéncia implica o pagamento de um valor extramensalidade.

2. Os horarios dos diferentes servigos sdo os seguintes:
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a) Secretaria: 09h00 as 18 horas;

b) Rececdo: 7h30 - 19h00;

¢) Acolhimento: a partir das 7h30;
d) Prolongamento: 18h00 as 19h00.

Artigo 59.9 - Horario das Atividades Letivas
1. Os horarios das atividades educativas e/ou letivas decorrem dentro das seguintes manchas
horarias:
a) Pré-escolar: 9h00 — 16h00
b) 1.2ciclo do ensino basico: 9h00 —12h30 / 13h30 - 17h15;
c) 2.2ciclo do ensino basico: 8h30—12h00 / 13h00 — 17h15.
d) 3.2ciclo do ensino basico: 8h30—-13h00 / 14h00 — 17h15.

2. As unidades letivas, nos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico sdo contabilizadas em blocos de

45 minutos.

Artigo 60.92 - Acolhimento e Saida

1. O encarregado de educacdo dos alunos ou quem o substitua, entregara as criangas/alunos
ao auxiliar de acdo educativa de servico na entrada do colégio, o qual fard o devido
encaminhamento para as salas de acolhimento ou de atividades respetivas.

2. As criancas/alunos permanecem nos espacos de acolhimento até ao inicio das atividades do
periodo da manha.

3. Os hordrios de entrada deverdo ser cumpridos para que ndo seja prejudicado o inicio das
atividades educativas/letivas. As criancas da creche, do pré-escolar e do 1.2 ciclo devem
entrar até as 9h00 e as do 2.2 ciclo até as 8h30.

4. S6 serd admitida a entrada de alunos depois do inicio das atividades educativas/letivas,
gquando esta seja devidamente justificada.

5. Apos a saida, cada crianga/aluno ficara sob a responsabilidade exclusiva do adulto a quem
foi entregue, ndo sendo permitida a reentrada no colégio, a ndo ser por razdes devidamente
justificadas e sempre a guarda desse adulto.

6. SO sera admitida a saida de alunos antes do final das atividades letivas, quando esta seja
devidamente justificada, por necessidade imperativa da crianga/aluno ocorrida durante a sua
permanéncia no colégio (questdes de saude, febre, pequeno acidente, etc..), por motivos

familiares de forca maior ou por rotinas obrigatérias de saude (consultas médicas, terapias,
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entre outros), ndo se admitindo saidas mais cedo.
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Artigo 61.9 - Visitas de Estudo e Passeios Escolares

1. Aolongo do ano letivo, e de acordo com o Plano Anual de Atividades, serdo realizadas visitas
de estudo integradas no desenvolvimento do Projeto Curricular de Escola, que devem ser
entendidas como aulas a realizar no exterior. Tém um carater facultativo, embora seja
aconselhada a participacdo da crianga/aluno.

2. Para além das visitas de estudo, poderdo realizar-se passeios escolares ou outras atividades

como campos de férias, nos periodos de interrupgao letiva ou de férias de Pascoa e Verao.

Artigo 62.9 - Reunides e Atendimento a Pais e Encarregados de Educacdo

1. O calenddrio de reunides serd divulgado com a devida antecedéncia, sendo a participacao
nas mesmas muito importantes pois, através delas, os pais e/ou encarregados de educacio
terdo oportunidade de contactar diretamente com os professores; debater assuntos de
interesse pedagdgico do grupo turma; refletir, em conjunto, sobre temas relevantes para o
grupo.

2. Para além das reunides calendarizadas, o atendimento individualizado a pais e encarregados
de educag¢do pelo educador/professor far-se-4 sempre que considerado necessario por
qualquer das partes, embora esteja sujeito a marcacdo prévia. Nestas reunides, os pais e ou
encarregados de educac¢do poderdo obter informacgGes acerca do progresso ou de aspetos a
melhorar/recuperar pela crianga/aluno.

3. O hordrio de atendimento semanal de pais e encarregados de educacdo é divulgado no inicio
de cada ano letivo.

4. Durante os periodos de realizagdo de atividades nao serdo realizados contactos com os
educadores/professores, de modo que seja respeitado o desenvolvimento do trabalho do
docente com o grupo turma.

5. Para além dos contactos regulares, assegurados pelos educadores/professores
titulares/diretores de turma, os pais poderdo contactar, sempre que tal se justifique e

mediante marcagdo prévia, qualquer educador ou responsavel do colégio.

Artigo 63.9 - Atuacdo em Caso de Acidente
1. Em caso de acidente ocorrido durante as atividades letivas ou durante a permanéncia dos

alunos no colégio e se a gravidade do mesmo o justificar, o encarregado de educagao ou os

51



pais da crianga/aluno serdo imediatamente contactados para serem colocados a par da
situagao.

2. Se o acidente for ligeiro, os cuidados de primeiros socorros serdo prestados no colégio.

3. Nos casos em que a gravidade do acidente o justifique, o colégio chamard de imediato os
meios de emergéncia médica e acompanhara a crianga/aluno, comunicando, posteriormente

e o mais imediatamente possivel, a situacdo ao encarregado de educagao ou pais.

Artigo 64.9 - Vestudrio

1. E obrigatério o uso do uniforme em todas as atividades escolares, quer se realizem dentro
ou fora das instalages do colégio, para todas as criangas e alunos do pré-escolar e do ensino
basico.

2. No website do colégio podem ser consultadas todas as pecas, respetivos precos e regras
nesta matéria, para cada um dos niveis de ensino.

3. Todas as pecas de roupa, calcado e equipamento (bem como mochilas e restante material)

tém de estar identificadas com o nome da crianga/aluno, de forma a evitar trocas e extravios.

Artigo 65.9 - Responsabilidades

1. O Colégio Andrade Corvo ndo se responsabiliza pela perda ou dano de quaisquer objetos
trazidos de casa pelos alunos, tais como: brinquedos, livros, DVDs, pulseiras, fios, entre
outros.

2. E expressamente proibida, nas instalagdes do colégio, a utilizacdo de tablets, telemdveis,
magquinas de filmar, fotografar ou de qualquer outro aparelho que permita fazer registo de
imagens, video ou audio, sem prévia autoriza¢do da Diregdo.

3. E proibido o uso de artigos de valor como pulseiras, anéis, relégios, entre outros. A sua perda
ou extravio nao serao da responsabilidade do colégio.

4. O Colégio Andrade Corvo nao se responsabiliza pela perda ou dano de pecas de uniforme,
sapatos, acessorios, material escolar ou outros artigos.

5. O colégio ndo se responsabiliza pelos danos causados pelos alunos fora do seu recinto
escolar.

6. E fundamental estarem atualizados, no boletim de matricula do aluno, todos os telefones do

encarregado de educagdo, para onde seja possivel comunicar em caso de urgéncia. Sempre
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qgue haja alguma alteracdo de morada ou telefone, esta devera ser imediatamente
participada aos servigos competentes do colégio.
7. Os alunos ndo serao chamados para atender telefonemas dos encarregados de educag¢do ou

familiares. Qualquer mensagem urgente sera transmitida através do educador ou professor.

Artigo 66.9 - Omissdes
Em tudo o omisso neste Regulamento Interno cabe a deliberacdo a Dire¢ao do Colégio Andrade

Corvo.
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